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亞洲大學學士後獸醫學系 實務學習  

出勤及學習態度 考核表 

敬啟者： 

 承蒙  貴機構提供空間及人力指導本系學生的校外實習，全校各級長

官及本系全體師生至為感激。為評估學生在貴機構之表現，請貴機構負

責指導之同仁參考下列評分事項，於實習結束時惠予評定成績方便的話

請檢附出勤紀錄(影印本)作為出勤之依據。 

 

實習機構或單位（部門）： 

亞洲大學學士後獸醫學系       年級 

學生姓名：         

實習期間：     年    月    日 至     年    月    日 

 

 

實習直屬主管 
姓名及職稱 

年    月     日 

實習機構主管 
姓名及職稱 

年    月     日 
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一、 質性評估(請實習學生之直屬主管，依學生表現勾選) 

評估項目 非常同意 同意 表現平平 不同意 極不同意 

1. 出勤情形良好，  

  不遲到也不早退。 
     

2. 對所賦予的工作， 

  能任勞任怨、主動積極執行。 
     

3. 對所賦予的工作， 

  能圓滿完成。 
     

4. 遇到問題或困難， 

  能主動積極地解決。 
     

5. 態度謙虛努力好學。 
     

6. 與其它同仁相處 

  和諧、愉快。 
     

7. 常主動協助或 

  幫忙其他同仁。 
     

8. 對工作上應保密的事項， 

  能確實遵守、維護。 
     

9. 於上班或工作期間， 

  不做其它私務。 
     

10. 是負責可靠， 

   可託付重要的工作。 
     

 

二、量化評估 

項目 比例 得分 主管評語 

出勤情形 35 ﹪  
(請給予 50個字以內的綜合評論，如建議本系學生

應加強的專業技能、溝通能力、合作力、創新力等) 
學習態度 35 ﹪  

現階段之專業技能 30 ﹪  

總分 100 ﹪  

 


